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ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Notre établissement fait partie de I'Université PSL. Située au coeur de Paris, celle-ci fait dialoguer tous les
domaines du savoir, de I'innovation et de la création. Classée parmi les 50 premiéres universités mondiales,
elle forme au plus pres de la recherche des chercheurs, artistes, ingénieurs, entrepreneurs ou dirigeants
conscients de leur responsabilité sociale, individuelle et collective.

STRUCTURE D'ACCUEIL

L’ECOLE NORMALE SUPERIEURE
Créée en 1794, I'Ecole normale supérieure, membre de I'Université PSL, est un établissement
d'enseignement supérieur et de recherche qui recrute sur concours les €tudiants les plus talentueux en
France et a I'étranger. Etablissement d'élite, dont I'activité recouvre |'essentiel des disciplines scientifiques
et littéraires, I'ENS-PSL jouit d'un grand prestige international par la qualité de ses étudiants mais aussi par
la réputation de ses centres de recherche.
Non-discrimination, ouverture et transparence
Les établissements membres de I'Université PSL s’engagent a soutenir et promouvoir I'égalité, la diversité

et I'inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les candidatures issues de profils variés,
que nous veillerons a sélectionner via un processus de recrutement ouvert et transparent.

MISSIONS

ACTIVITES PRINCIPALES

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le service Logistique et Technique (SLT) est composé 50 agents répartis dans 5 pbles d'activité :

Pole Maintenance/Exploitation (PME)

Pole Service a I'Usager (PSU)


https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/ecole-nationale-superieure-darchitecture-paris-malaquais-psl
https://www.psl.eu/chimie-paristech-psl
https://www.psl.eu/conservatoire-national-superieur-dart-dramatique-psl
https://www.psl.eu/dauphine-psl
https://www.psl.eu/ecole-nationale-des-chartes-psl
https://www.psl.eu/ecole-des-arts-decoratifs-psl
https://www.psl.eu/ecole-normale-superieure-psl
https://www.psl.eu/ecole-pratique-des-hautes-etudes-psl
https://www.psl.eu/espci-paris-psl
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/mines-paris-psl
https://www.psl.eu/observatoire-de-paris-psl
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/college-de-france
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/institut-curie
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/cnrs
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/inria
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/ecole-nationale-superieure-darchitecture-paris-malaquais-psl
https://www.psl.eu/chimie-paristech-psl
https://www.psl.eu/conservatoire-national-superieur-dart-dramatique-psl
https://www.psl.eu/dauphine-psl
https://www.psl.eu/ecole-nationale-des-chartes-psl
https://www.psl.eu/ecole-des-arts-decoratifs-psl
https://www.psl.eu/ecole-normale-superieure-psl
https://www.psl.eu/ecole-pratique-des-hautes-etudes-psl
https://www.psl.eu/espci-paris-psl
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/mines-paris-psl
https://www.psl.eu/observatoire-de-paris-psl
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/college-de-france
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/institut-curie
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/cnrs
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/inria
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/inserm

Pole Agencement et Espace Verts (PAEV)
Pole Coordination Jourdan/Montrouge (PCJM)

Pole Usages Numériques (PUN)

Structure d'affectation du poste : L'apprentissage se déroulera au sein du pole audiovisuel du Service
Logistique et Technique.
Ce service est constitué de 4 agents dont un encadrant.

VOTRE MISSION ET VOS ACTIVITES

Description de la mission

Sous la responsabilité du responsable du pole audiovisuel et en lien avec le chargé de communication,
I'apprenti vidéaste sera accompagné dans I'apprentissage et la réalisation de produits audiovisuels (vidéo
institutionnelle, documentaire, interview, captation, etc.). Il interviendra en appui aux équipes sur les
différentes étapes de la production audiovisuelle.

Activités principales :

Participer a la préparation et a la réalisation de captations audiovisuelles et sonores
destinées a I’enseignement, la recherche et la communication.

Etre formé a I'utilisation des logiciels de montage et contribuer aux traitements de base des
médias (montage, étalonnage, mixage simple...) et a leur préparation pour diffusion.

Aider a I'installation et a la mise en place de matériel audiovisuel, en suivant les consignes et
procédures.

Participer a des opérations simples de cablage, avec encadrement.

Assister les utilisateurs (enseignants, étudiants, personnel administratif) dans I’utilisation
des équipements audiovisuels et multimédia, avec un accompagnement adapté.

Etre formé a la numérisation de contenus (images fixes, vidéos, sons).

Contribuer a la gestion du parc matériel : rangement, vérification, mise a disposition, sous la
supervision de I’équipe.

Participer au suivi des stocks et aux commandes de matériel en lien avec le responsable.

Champs des relations :

Internes : Ensemble du pole SLT, départements et laboratoires de I'ENS, services de la direction générale
des services (DGS)

Externes : Organisateurs externes, équipes de production et prestataires audiovisuel.

PROFIL DU CANDIDAT



SAVOIRS ET COMPETENCES ATTENDUS

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS:

COMPETENCES ATTENDUES

Diplome préparé : Bac+2 Métiers de |'audiovisuel

Connaissances :

Connaissance générale des technologies des équipements audiovisuels et multimédias et des
techniques audiovisuelles.

Connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité relatives aux équipements utilisés.
Notions sur la réglementation de la propriété intellectuelle et du droit a I'image.

Connaissance des outils et usages des dispositifs audiovisuels et multimédias dans les
établissements supérieurs ou de la recherche.

Compétences techniques :
Exploiter des outils d’automatisation et de pilotage des équipements et des salles.
Capacité a diagnostiquer les dysfonctionnements et mettre en place les solutions techniques.

Capacité a mettre en place les équipements nécessaires aux besoins des usagers.

Compétences comportementales :
Sens de I'organisation
Adaptabilité

Travail en équipe

Savoir rendre compte

DIPLOME ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Bac



NON DISCRIMINATION, OUVERTURE ET TRANSPARENCE

Notre établissement, comme I'ensemble de I'Université PSL, s’engage a soutenir et promouvoir
I'égalité, la diversité et I'inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les
candidatures issues de profils variés, que nous veillerons a sélectionner via un processus de
recrutement ouvert et transparent.

CONTACT

g6z6hl7gxa5k@emploi.beetween.com

AUTRES INFORMATIONS

Branche d’activité Professionnelle : BAP F

Rémunération : De 492.0 a 1823.0 € (Euros) par mois

Type de contrat / de poste : Contrat d’apprentissage
Durée du contrat : 12 mois

Poste ouvert aux BOE Référence
g6z6hl7qxa
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