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Responsable HSE (F/H) (F/H)
LOCALISATION DU POSTE 75005, PARIS, FRANCE
ÉTABLISSEMENT Institut Curie

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL
 

Notre établissement fait partie de l'Université PSL. Située au cœur de Paris, celle-ci fait dialoguer tous les
domaines du savoir, de l'innovation et de la création. Classée parmi les 50 premières universités mondiales,
elle forme au plus près de la recherche des chercheurs, artistes, ingénieurs, entrepreneurs ou dirigeants
conscients de leur responsabilité sociale, individuelle et collective.

STRUCTURE D'ACCUEIL

L'Institut Curie est un acteur majeur de la recherche et de la lutte contre le cancer. Il est constitué d'un
hôpital et d'un Centre de recherche de plus de 1000 collaborateurs avec une forte représentativité
internationale.

L’objectif du Centre de recherche de l’institut Curie est de développer la recherche fondamentale et
d’utiliser les connaissances produites pour améliorer le diagnostic, le pronostic, la thérapeutique des
cancers dans le cadre du continuum entre la recherche fondamentale et l’innovation au service du malade.

https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/ecole-nationale-superieure-darchitecture-paris-malaquais-psl
https://www.psl.eu/ecole-nationale-superieure-de-chimie-de-paris-psl
https://www.psl.eu/conservatoire-national-superieur-dart-dramatique-psl
https://www.psl.eu/ecole-des-arts-decoratifs-paris-psl
https://www.psl.eu/dauphine-psl
https://www.psl.eu/ecole-nationale-des-chartes-psl
https://www.psl.eu/ecole-normale-superieure-psl
https://www.psl.eu/ecole-pratique-des-hautes-etudes-psl
https://www.psl.eu/espci-paris-psl
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/mines-paris-psl
https://www.psl.eu/observatoire-de-paris-psl
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/college-de-france
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/institut-curie
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/cnrs
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/inria
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/ecole-nationale-superieure-darchitecture-paris-malaquais-psl
https://www.psl.eu/ecole-nationale-superieure-de-chimie-de-paris-psl
https://www.psl.eu/conservatoire-national-superieur-dart-dramatique-psl
https://www.psl.eu/ecole-des-arts-decoratifs-paris-psl
https://www.psl.eu/dauphine-psl
https://www.psl.eu/ecole-nationale-des-chartes-psl
https://www.psl.eu/ecole-normale-superieure-psl
https://www.psl.eu/ecole-pratique-des-hautes-etudes-psl
https://www.psl.eu/espci-paris-psl
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/mines-paris-psl
https://www.psl.eu/observatoire-de-paris-psl
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/college-de-france
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/institut-curie
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/cnrs
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/inria
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/inserm
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MISSIONS
ACTIVITÉS PRINCIPALES

En tant que Responsable HSE, en report direct au Directeur Adjoint Support, votre rôle est de déployer,
animer et nourrir la stratégie HSE du Centre de recherche auprès des collaborateurs, et également des
intervenants extérieurs. Vous gérez une équipe de six personnes pour vous accompagner dans votre
mission et bénéficiez de relais au sein au sein des unités de recherche (assistants de prévention /
personnes compétentes en radioprotection).

En complément de vos activités de management, vous conseillez et assistez la Direction dans la définition
et la mise en œuvre des actions de prévention des risques dans les domaines de la sécurité et de la santé
des personnels et des usagers, ainsi que de la protection des biens et de l’environnement. Vous êtes
responsable des dossiers réglementaires et gérez les contrats relatifs à l’hygiène et à la sécurité.

Missions / Activités principales

-        Évaluation des Risques : Évaluer, analyser et gérer les risques liés à la sécurité, incluant les
domaines tels que l'incendie, la chimie, la biologie, la radioactivité, et les aspects liés aux infrastructures.

-        Planification d'Urgence : Élaborer et mettre en œuvre avec son équipe les plans de prévention et
d'urgence en collaboration avec les responsables techniques, garantissant une réactivité optimale face aux
situations critiques.

-        Document Unique : Mettre en place et actualiser le document unique d’évaluation des risques pour
une gestion proactive et transparente de la sécurité.

-        Consignes d'Hygiène et de Sécurité : Créer et maintenir à jour les consignes d’hygiène et de
sécurité, fournissant des directives claires pour prévenir les accidents.

-        Visites de Sécurité : Organiser des visites de sécurité dans les différents services, émettre des
comptes-rendus détaillés, et veiller à la mise en place rapide de mesures correctives.

-        Gestion des Contrôles : Superviser les vérifications obligatoires, gérer la sélection des prestataires,
et assurer le suivi des dossiers, notamment en matière d'évacuation des déchets à risques et de
radioactivité.

-        Veille Réglementaire : Assurer la conformité avec la législation en matière d’hygiène, de santé, de
sécurité au travail, de protection de l’environnement et de lutte contre l’incendie.

-        Analyse des Accidents : Assurer une veille constante sur l'analyse des accidents du travail et
diffuser l’information nécessaire à leur compréhension et prévention.

-        Propositions d'Améliorations : Proposer des mesures concrètes aux responsables scientifiques,
techniques et administratifs en vue d'améliorer l’hygiène, la sécurité du travail, et la prévention des risques
professionnels.

-        Coordination et Formation : Coordonner et animer un réseau de correspondants en hygiène et
sécurité, tout en organisant et animant des formations liées à l’hygiène et à la sécurité, y compris la
formation des nouveaux entrants. Participer activement à la coordination des actions avec les autres
services des fonctions supports (Services techniques, Services Généraux, Service Santé au travail).
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PROFIL DU CANDIDAT
SAVOIRS ET COMPÉTENCES ATTENDUS

Formation et expérience

-        Formation BAC+5, titulaire d’un diplôme d’ingénieur ou équivalent

-        Expérience managériale confirmée de 5 ans minimum dans un poste similaire

-        Maîtrise des réglementations HSE applicables aux Centres de Recherche

-        Connaissance des techniques en biologie, chimie et/ou physique

-        Connaissance approfondie de la réglementation en santé et sécurité au travail

-        Maîtriser les méthodes d'analyse et de prévention des risques et d'administration de la sécurité,
éventuellement être spécialisé dans un domaine (chimique, incendie, biologique, radioactif, …)

-        Maîtrise des outils bureautiques et pratique professionnelle de l’anglais.

 

Compétences opérationnelles souhaitées et qualités requises

-        Rigoureux, pédagogue et esprit d'équipe

-        Capacité à encadrer et animer une équipe

-        Rôle de conseil et d'aide à la décision avec expertise reconnue et capacité à proposer des solutions
innovantes

-        Résilience face aux situations délicates et habitué à évoluer dans des environnements exigeants

-        Méticulosité dans le respect des normes et des procédures.

 

Toutes nos opportunités sont ouvertes à des personnes en situation de handicap. 

 

Informations sur le contrat

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Forfait 218 jours

Date de démarrage : Dès que possible

Avantages : Restauration collective, prise en charge du titre de transport annuel à 70%, mutuelle
d’entreprise

Rémunération : Selon grille en vigueur

Déplacements : Fréquents sur nos 2 sites en Ile de France (Orsay et Saint-Cloud) - sites accessibles en
transports en commun

Contact



4

Pour postuler, merci d’envoyer CV et lettre de motivation

Date de parution de l’offre : 30/04/2026

Date limite des candidatures :  Dès que pourvu

 

L'Institut Curie est un employeur inclusif respectant l'égalité des chances.

Il s’engage également à appliquer des normes exigeantes en matière d'intégrité de la
recherche.

https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/brochures/eur_21620_en-fr.pdf

DIPLÔME ET EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Bac+5

NON DISCRIMINATION, OUVERTURE ET TRANSPARENCE

Notre établissement, comme l'ensemble de l'Université PSL, s’engage à soutenir et promouvoir
l’égalité, la diversité et l’inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les
candidatures issues de profils variés, que nous veillerons à sélectionner via un processus de
recrutement ouvert et transparent.

CONTACT

tln08lylxw5k@emploi.beetween.com

AUTRES INFORMATIONS
Type de contrat / de poste : CDI

Référence
tln08lylxw

PUBLIÉ LE 30/04/2026

L'Université PSL (Paris Sciences & Lettres)

https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/brochures/eur_21620_en-fr.pdf

