Enseignant contractuel en informatique sans mission de
recherche - CDD 3 ans renouvelable (F/H)

LOCALISATION DU POSTE PLACE DU MARECHAL DE LATTRE DE TASSIGNY 75116
ETABLISSEMENT Dauphine - PSL

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Notre établissement fait partie de I'Université PSL. Située au coeur de Paris, celle-ci fait dialoguer tous les
domaines du savoir, de I'innovation et de la création. Classée parmi les 50 premiéres universités mondiales,
elle forme au plus pres de la recherche des chercheurs, artistes, ingénieurs, entrepreneurs ou dirigeants
conscients de leur responsabilité sociale, individuelle et collective.

STRUCTURE D'ACCUEIL

Départements d’enseignement :

MIDO principalement (Département Mathématiques et information de la décision et des
organisations),

LSO éventuellement (Département des licences en science des organisations)

MISSION D'ENSEIGNEMENT

MIDO, LSO

Responsabilités principales de I’enseignant.e : Assurer le suivi d’apprentis en M1 MIAGE par
alternance, assurer des responsabilités d’'UE au département MIDO, tels que des cours
d’algorithmique et programmation, de réseaux, d’'ingénierie logicielle, etc., en fonction des
compétences et intéréts de la personne recrutée et des besoins du département.

Nombre d’heures d’enseignement (service annuel) : 384 Heures Equivalent Travaux Dirigés
(HETD).

MISSION DE RECHERCHE



COMPETENCES ATTENDUES

Des compétences large spectre en informatique sont attendues.

Un bon sens du relationnel pour le suivi des apprentis dans les entreprises.

NON DISCRIMINATION, OUVERTURE ET TRANSPARENCE

Notre établissement, comme I'ensemble de I'Université PSL, s’engage a soutenir et promouvoir
I'égalité, la diversité et I'inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les
candidatures issues de profils variés, que nous veillerons a sélectionner via un processus de
recrutement ouvert et transparent.

MODALITES DE CANDIDATURE

Publicité sur la vacance de I’emploi : https://recrutement.psl.eu, du 15/04/2026 au 12/05/2026 a
16h00.

Processus de candidature : Le dossier de candidature devra comprendre les éléments suivants.

Lettre de motivation, incluant les enseignements que le ou la candidat.e pourrait effectuer;

curriculum vitae (incluant ses expériences d’enseignement) ;

copie d'une piece d'identité avec photo ;

copie du dipldme le plus élevé.

Les candidat.e.s devront envoyer leur dossier de candidature avant le 12/05/2026, 16 heures, heure
de Paris, par e-mail a Nathalie MARQUES du Service du Personnel Enseignant / DRH
nathalie.marques@dauphine.psl.eu.

CONTACT

Nathalie MARQUES
Service du personnel Enseignant/DRH

nathalie.marques@dauphine.psl.eu.
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AUTRES INFORMATIONS

Conditions de rémunération : Pour ce processus de contractualisation d’enseignant.e.s, le
comité des rému-nérations de I'établissement positionnera I'enseignant.e recruté.e a un échelon de
la grille des Professeurs cer-tifiés affectés dans I'enseignement supérieur (PRCE) ou des professeurs
agrégés de l'enseignement du second degré (PRAG), en tenant compte de son expérience
professionnelle et de la qualité de son diplome (doctorat notamment). |l pourra également prévoir
une évolution spécifique de cette rémunération sur la durée du contrat.

Recherche principal : Informatique Recherche secondaire : Systemes informatiques
Durée du contratCDD 3 ans renouvelable

Expérience souhaitée

\ ¢ . =€ Référence
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recherche CDD 3 ans renouvelable

PUBLIE LE 15/04/2026

L'Université PSL (Paris Sciences & Lettres)
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