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Délégué(e) du site de Sophia Antipolis F/H (F/H)
LOCALISATION DU POSTE 06560, VALBONNE, FRANCE
ÉTABLISSEMENT MINES Paris - PSL

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL
 MINES Paris - PSL forme depuis sa création en 1783 des ingénieurs de très haut niveau capables de
résoudre des problèmes complexes dans des champs très variés.

Première école d'ingénieurs en France par son volume de recherche contractuelle, MINES Paris - PSL
dispense une importante activité de recherche orientée vers l’industrie. Ses domaines de recherche
s’étendent de l'énergétique aux matériaux, en passant par les mathématiques appliquées, les géosciences
et les sciences économiques et sociales. L’école d'ingénieurs développe également la création de chaires
d’enseignement et de recherche sur des thèmes émergents.

 

Notre établissement fait partie de l'Université PSL. Située au cœur de Paris, celle-ci fait dialoguer tous les
domaines du savoir, de l'innovation et de la création. Classée parmi les 50 premières universités mondiales,
elle forme au plus près de la recherche des chercheurs, artistes, ingénieurs, entrepreneurs ou dirigeants
conscients de leur responsabilité sociale, individuelle et collective.

STRUCTURE D'ACCUEIL

https://www.psl.eu/ecole-nationale-superieure-de-chimie-de-paris-psl
https://www.psl.eu/conservatoire-national-superieur-dart-dramatique-psl
https://www.psl.eu/dauphine-psl
https://www.psl.eu/ecole-nationale-des-chartes-psl
https://www.psl.eu/ecole-normale-superieure-psl
https://www.psl.eu/ecole-pratique-des-hautes-etudes-psl
https://www.psl.eu/espci-paris-psl
https://www.psl.eu/ecole-nationale-superieure-de-chimie-de-paris-psl
https://www.psl.eu/conservatoire-national-superieur-dart-dramatique-psl
https://www.psl.eu/dauphine-psl
https://www.psl.eu/ecole-nationale-des-chartes-psl
https://www.psl.eu/ecole-normale-superieure-psl
https://www.psl.eu/ecole-pratique-des-hautes-etudes-psl
https://www.psl.eu/espci-paris-psl
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/mines-paris-psl
https://www.psl.eu/observatoire-de-paris-psl
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/college-de-france
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/institut-curie
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/cnrs
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/inria
https://www.psl.eu/observatoire-de-paris-psl
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/college-de-france
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/institut-curie
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/cnrs
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/inria
https://www.psl.eu/universite/nos-etablissements/inserm
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L’Ecole nationale supérieure des Mines de Paris (MINES Paris) est une des plus prestigieuses écoles
d’ingénieurs en France et la première école par son volume de recherche orientée vers l’industrie. L’école
des Mines de Paris forme des ingénieurs généralistes via une expérience pédagogique innovante et
pluridisciplinaire, dans laquelle sciences de l’ingénieur et sciences humaines et sociales sont étroitement
liées. Cette double culture est renforcée encore par son appartenance à l’Université PSL, qui se positionne
dans le top 50 des classements internationaux, et qui constitue une véritable opportunité d’enrichissement
des parcours.

Mines Paris est un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPSCP), placé
sous la tutelle du ministère de l’économie, des finances et de la souveraineté industrielle et numérique.

MISSIONS
ACTIVITÉS PRINCIPALES

Rattaché directement au Directeur Général et rendant compte aux membres du Codir en fonction des
sujets traités, le(la) Délégué(e) du site aura en charge les principales missions suivantes :

• Piloter l'équipe de la délégation (moyens généraux) : qualité du service et sens du bien commun, respect
des exigences et de la réglementation en matière d’hygiène, de sécurité et d’environnement, maintenance
multi-technique, entretien des bâtiments et espaces extérieurs ;

• Gérer le budget de fonctionnement et d'investissement du service, en intégrant les problématiques
d'entretien, d'économie d'énergie et de jouvence bâtimentaire dans une logique pluriannuelle

• Coordonner et assurer les conditions permettant le fonctionnement des activités de recherche et
d'enseignement : communication interne, animation de la vie du campus ;

• Contribuer au développement des relations avec les partenaires territoriaux, institutionnels et
économiques au profit de l’activité et de la promotion de l’École en Région Sud ;

• Piloter le volet immobilier et bâtimentaire d'un important projet de développement de l'enseignement sur
le site (+600 étudiants) qui implique une transformation en profondeur du campus, ainsi que des
développements en cours portés par les centres de recherche ;

• Rechercher des ressources propres et des subventions d’investissement

PROFIL DU CANDIDAT
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SAVOIRS ET COMPÉTENCES ATTENDUS

Parlons de vous !...

Le(la) Délégué(e) doit disposer d’une forte capacité d’écoute et de compréhension des enjeux liés au
développement des activités d’enseignement et de recherche sur le campus.

Interlocuteur(trice)privilégié(e) des Chefs de centres, des différents personnels et des élèves, il(elle) sait se
rendre disponible et se montrer réactif(ve) pour répondre aux différents besoins. Garant(e) de la qualité des
services rendus par son équipe, il(elle) est force de proposition et d’innovation.

Par ailleurs, le(la) Délégué(e) doit disposer d’une première expérience managériale et de gestion d’un
budget. Il(elle) est en capacité d’encadrer son équipe en autonomie au quotidien, en se montrant
particulièrement vigilant(e) aux problématiques d’hygiène et de sécurité relatives aux biens et aux
personnes.

En collaboration avec les parties prenantes internes, le(la) Délégué devra également savoir travailler en
"mode projet" afin de mener à bien les développements techniques et bâtimentaires nécessaires à
l'accroissement des activités d'enseignement et de recherche prévus sur les prochaines années.

Pour ce poste, les principales compétences recherchées sont :

Savoirs et savoir-faire :

• Management d'équipe, idéalement au sein des services supports ou moyens généraux

• Gestion de projets transverses

• Communication et capacité à mobiliser des équipes en pilotage fonctionnel

• Connaissance des réglementations relatives aux bâtiments à usage professionnel (code du travail, ERP,
ICPE, etc.)

Savoir-être :

• Polyvalence et adaptabilité

• Véritable esprit de service

• Capacité à communiquer et à animer un collectif de travail

…Et de nous ! Travailler à Mines Paris, c’est aussi :

• Rejoindre une institution prestigieuse et chargée d’histoire

• Être acteur de la transition numérique et de la transition vers la neutralité carbone pour faire face à
l’urgence climatique

• Appartenir à un établissement de l'Université PSL, 41ème au classement mondial de Shanghai

DIPLÔME ET EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Bac+5
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NON DISCRIMINATION, OUVERTURE ET TRANSPARENCE

Notre établissement, comme l'ensemble de l'Université PSL, s’engage à soutenir et promouvoir
l’égalité, la diversité et l’inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les
candidatures issues de profils variés, que nous veillerons à sélectionner via un processus de
recrutement ouvert et transparent.

CONTACT

ano64r7c1v5k@emploi.beetween.com

AUTRES INFORMATIONS

Rémunération : De 50000.0 à 65000.0 € (Euros) par an
Type de contrat / de poste : CDI

Référence
ano64r7c1v

PUBLIÉ LE 29/02/2024

L'Université PSL (Paris Sciences & Lettres)


