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Doctorant contractuel - Recherche sur les formes
contemporaines de la désinformation (F/H)
POSTE À POURVOIRle 01/01/2027 LOCALISATION DU POSTE 75005 PARIS, ÎLE-DE-FRANCE 75005
ÉTABLISSEMENT École normale supérieure - PSL

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL
 

Notre établissement fait partie de l'Université PSL. Située au cœur de Paris, celle-ci fait dialoguer tous les
domaines du savoir, de l'innovation et de la création. Classée parmi les 50 premières universités mondiales,
elle forme au plus près de la recherche des chercheurs, artistes, ingénieurs, entrepreneurs ou dirigeants
conscients de leur responsabilité sociale, individuelle et collective.

STRUCTURE D'ACCUEIL

L’ÉCOLE NORMALE SUPÉRIEURE

Créée en 1794, l'École normale supérieure, membre de l’Université PSL, est un établissement
d'enseignement supérieur et de recherche qui recrute sur concours les étudiants les plus talentueux en

France et à l'étranger. Établissement d'élite, dont l'activité recouvre l'essentiel des disciplines scientifiques
et littéraires, l'ENS-PSL jouit d'un grand prestige international par la qualité de ses étudiants mais aussi par

la réputation de ses centres de recherche.

Non-discrimination, ouverture et transparence

Les établissements membres de l'Université PSL s’engagent à soutenir et promouvoir l’égalité, la diversité
et l’inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les candidatures issues de profils variés,

que nous veillerons à sélectionner via un processus de recrutement ouvert et transparent.

MISSION D'ENSEIGNEMENT

Structure d'accueil: République des savoirs

Catégorie d'emploi : A

L’ENS propose une allocation de thèse en Philosophie, dans le cadre de ses axes de recherche en
philosophie de la connaissance, épistémologie sociale et philosophie de la science.

Le  ou la  doctorant(e)  recruté(e)  mènera une recherche consacrée aux formes contemporaines  de la
désinformation, entendue non seulement comme circulation de contenus faux ou trompeurs, mais plus
largement comme un ensemble de mécanismes qui affectent la production, la circulation, la hiérarchisation
et la réception des savoirs.
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L’enjeu est d’examiner comment la désinformation, et plus généralement les pathologies de l’information,
exploitent les vulnérabilités propres à l’entreprise scientifique : incertitudes constitutives de la recherche,
dépendance à l’expertise, asymétries d’accès au savoir et fragilités des environnements numériques.

La thèse pourra prendre pour objet différents terrains empiriques, par exemple les controverses sanitaires,
environnementales,  technoscientifiques  ou  liées  aux  usages  numériques  de  l’information  scientifique.  Le
cadrage  scientifique  du  projet  restera  volontairement  ouvert  afin  de  permettre  l’ajustement  du  sujet  au
profil  du  ou  de  la  candidate,  à  la  configuration  du  laboratoire,  et  aux  complémentarités  disciplinaires
mobilisables  dans  l’encadrement.

Le projet de recherche devra articuler une analyse conceptuelle rigoureuse à une attention aux sciences
concernées.  Il  pourra mobiliser des ressources issues de la philosophie analytique, de l’épistémologie
sociale,  de la  philosophie politique,  de l’histoire des sciences,  des sciences de l’information et  de la
communication, des sciences cognitives ou de toute autre discipline pertinente selon le terrain retenu.

Une attention particulière sera portée aux candidatures susceptibles de s’inscrire dans une logique de
coencadrement  avec  une  ou  un  collègue  appartenant  à  une  discipline  scientifique  appropriée.  Ce
coencadrement  pourra  permettre  de  conjuguer  une  approche  philosophique  des  problèmes  de
désinformation  avec  une expertise  scientifique de  terrain,  en  particulier  lorsque le  projet  portera  sur  des
objets à forte composante empirique ou technoscientifique.

ÉLEMENTS DE CADRAGE SCIENTIFIQUE

Le projet de thèse pourra s’inscrire dans l’un ou plusieurs des questionnements suivants :

la désinformation comme altération des conditions de la connaissance ;

les vulnérabilités de l’entreprise scientifique face aux « contenus générateurs d’ignorance »
(Simion) ;

comment un contenu, même techniquement vrai ou décontextualisé, peut-il avoir pour
fonction de dégrader le statut de « sachant » de l'auditeur ou de neutraliser la raison
bayésienne ?

la fragilisation des écosystèmes de connaissance scientifique à l’ère numérique ;

la crise de l’autorité épistémique et les formes contemporaines de pressions sur la recherche
;

les rapports entre désinformation, éthique de la recherche et espace public ;

les conditions de possibilité d’une information scientifique fiable, transmissible et corrigible.

Ce cadrage n’est pas limitatif. Il vise à favoriser l’émergence d’un projet de recherche solidement ancré en
philosophie de la connaissance, tout en laissant place à une construction progressive du sujet en dialogue
avec l’équipe d’accueil et, le cas échéant, avec le ou la coencadrant(e) scientifique.

Supervision : Mathias Girel, maître de conférences HDR en philosophie (République des Savoirs, Centre
Cavaillès), en coencadrement possible avec un.e collègue scientifique, selon le projet retenu.

mathias.girel@ens.psl.eu

MISSION DE RECHERCHE
RÉPUBLIQUE DES SAVOIRS (HTTPS://REPUBLIQUE-DES-SAVOIRS.FR).

mathias.girel@ens.psl.eu
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COMPÉTENCES ATTENDUES
être titulaire d’un master 2 ou d’un diplôme équivalent en philosophie, ou dans une discipline
jugée pertinente pour le projet ;

manifester un intérêt affirmé pour la philosophie de la connaissance, l’épistémologie sociale,
la philosophie de la science et les enjeux contemporains de la désinformation ;

être en mesure de conduire une recherche exigeante sur le plan conceptuel ;

manifester une ouverture réelle à l’interdisciplinarité et au dialogue avec des chercheurs et
chercheuses relevant des sciences empiriques ;

disposer, idéalement, d’une première familiarité avec les débats relatifs à l’ignorance, à
l’expertise, à la confiance épistémique, aux environnements informationnels et aux
transformations numériques de la circulation des savoirs.

CADRE D'EMPLOI

Niveau d'emploi : Catégorie A

Poste à pourvoir : 01/01/2027

Lieu de travail : ENS, 45 rue d’Ulm, 75005 Paris

 Quotité de travail (50% ou +) : 100%

 Poste ouvert :

- aux contractuels (CDD de 3 ans – Rémunération mensuelle brute de 2300€)

CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES

Selon votre statut et vos missions, vous pourrez bénéficier de nombreux avantages :

Jusqu’à 49 jours de congés par an, incluant les jours de RTT

Télétravail jusqu’à 2 jours par semaine, selon les caractéristiques de votre poste

Accès à une large offre de formations professionnelles, via une école interne dédiée au
développement des compétences

Accès aux services du campus : espaces de restauration, cafétéria, bibliothèques en accès
libre, installations sportives, etc.

Avantages sociaux (liste non exhaustive) : prise en charge à 75 % du titre de transport,
allocation mobilité durable, complémentaire santé, bons culturels

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Rejoindre l’ENS-PSL, c’est intégrer un établissement handi-accueillant, engagé en faveur de la
diversité, de la mixité et de l’égalité des chances.

Rejoindre l’ENS-PSL, c’est aussi contribuer au rayonnement d’un établissement d’excellence,
impliqué dans des projets stratégiques d’envergure, au sein d’un environnement stimulant,
collaboratif et en constante évolution.
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MODALITES DES CANDIDATURES

Merci d’envoyer votre dossier complet 

un curriculum vitae ;

une lettre de motivation ;

un projet de recherche de 5 pages maximum (bibliographie non comprise) ;

les relevés de notes et diplômes pertinents ;

un éventuel mémoire de master ou son résumé ;

toute pièce complémentaire jugée utile au dossier.

 Les auditions, le cas échéant, auront lieu au cours du mois de Novembre.

NON DISCRIMINATION, OUVERTURE ET TRANSPARENCE

Notre établissement, comme l'ensemble de l'Université PSL, s’engage à soutenir et promouvoir
l’égalité, la diversité et l’inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les
candidatures issues de profils variés, que nous veillerons à sélectionner via un processus de
recrutement ouvert et transparent.

MODALITÉS DE RECRUTEMENT
Les auditions, le cas échéant, auront lieu au cours du mois de Novembre.
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MODALITÉS DE CANDIDATURE
Merci d’envoyer votre dossier complet :

un curriculum vitae ;

une lettre de motivation ;

un projet de recherche de 5 pages maximum (bibliographie non comprise) ;

les relevés de notes et diplômes pertinents ;

un éventuel mémoire de master ou son résumé ;

toute pièce complémentaire jugée utile au dossier.

par mail : mathias.girel@ens.psl.eu

 

CONTACT
j9rie9hzc15k@emploi.beetween.com

AUTRES INFORMATIONS
Recherche principal : Philosophie Recherche secondaire : Épistémologie
Rémunération : 2300.0 € (Euros) par mois
Quotité de travail100
Durée du contrat36 mois

Expérience souhaitée
1 à 4 années d'expérience (R2) an

Référence
j9rie9hzc1

PUBLIÉ LE 29/10/2026

L'Université PSL (Paris Sciences & Lettres)

mailto:mathias.girel@ens.psl.eu

