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Post-doctorant– Géosciences des risques climatiques :
dissémination des résultats du projet de la Chaire ENS-
MACIF (F/H)
LOCALISATION DU POSTE 75005 PARIS, ÎLE-DE-FRANCE 75005
ÉTABLISSEMENT École normale supérieure - PSL

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL
 

Notre établissement fait partie de l'Université PSL. Située au cœur de Paris, celle-ci fait dialoguer tous les
domaines du savoir, de l'innovation et de la création. Classée parmi les 50 premières universités mondiales,
elle forme au plus près de la recherche des chercheurs, artistes, ingénieurs, entrepreneurs ou dirigeants
conscients de leur responsabilité sociale, individuelle et collective.

STRUCTURE D'ACCUEIL

L’ÉCOLE NORMALE SUPÉRIEURE

Créée en 1794, l'École normale supérieure, membre de l’Université PSL, est un établissement
d'enseignement supérieur et de recherche qui recrute sur concours les étudiants les plus talentueux en

France et à l'étranger. Établissement d'élite, dont l'activité recouvre l'essentiel des disciplines scientifiques
et littéraires, l'ENS-PSL jouit d'un grand prestige international par la qualité de ses étudiants mais aussi par

la réputation de ses centres de recherche.

Non-discrimination, ouverture et transparence

Les établissements membres de l'Université PSL s’engagent à soutenir et promouvoir l’égalité, la diversité
et l’inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les candidatures issues de profils variés,

que nous veillerons à sélectionner via un processus de recrutement ouvert et transparent.

MISSION D'ENSEIGNEMENT
GEOSIENCES

Département ou service de la structure : Laboratoire de Météorologie Dynamique (LMD, CNRS, ENS,
École Polytechnique, Sorbonne Université), 24, rue Lhomond, 75005 Paris

Catégorie/Corps : A – Ingénieur de recherche (contrat post-doctoral)

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL (structure d’accueil du poste)

Le poste est rattaché à la Chaire ENS-MACIF « Changement climatique, Nouvelles fractures, nouvelles
mutualisations », portée par les départements de Sciences Sociales (CMH) et de Géosciences (LMD) de
l'École normale supérieure — PSL, en partenariat avec la Fondation ENS et la MACIF.



2

La Chaire développe des recherches interdisciplinaires visant à mieux comprendre les impacts du
changement climatique sur les territoires et les sociétés, notamment les aléas climatiques (sécheresses,
inondations, vagues de chaleur), les transformations des usages des ressources naturelles et les réponses
sociales et économiques aux vulnérabilités environnementales.

Le ou la post-doctorant(e) s'inscrira plus particulièrement dans l'axe géosciences de la Chaire et aura pour
mission principale la dissémination et la valorisation des résultats scientifiques issus des travaux menés au
sein du projet, auprès des partenaires académiques, institutionnels, socio-économiques et du grand public.
Cette mission inclut l'accélération des publications et livrables, le renforcement de la coordination
scientifique et l'interaction renforcée avec les partenaires de la Chaire.

MISSION PRINCIPALE

Assurer la dissémination et la valorisation des résultats du projet de la Chaire ENS-MACIF et développement
d’un axe sur les canicules.

Le ou la post-doctorant(e) participera à l'accélération des publications et livrables scientifiques, ainsi qu'à la
valorisation et à l'interaction avec les partenaires académiques, et la MACIF. Il ou elle contribuera
également aux actions de diffusion de la recherche menées par la Chaire, en participant à l'organisation
d'événements scientifiques, de débats publics et d'initiatives associant chercheurs, artistes, acteurs socio-
économiques et citoyens.

ACTIVITES PRINCIPALES

Développer des indicateurs croisant canicules, impacts observés et facteurs socio-économiques et
démographiques.

Évaluer l’évolution de ces indicateurs dans différents scénarios d’évolution climatique et socio-économique

Mener une évaluation multi-factorielle des trajectoires urbaines d’adaptation et d’atténuation du
changement climatique dans le monde, en articulant approches de géosciences et sciences sociales.

Publier deux articles scientifiques

Travailler sur la visualisation de données pour mettre en valeur de manière visuelle les résultats de la
Chaire.

Publier des livrables (rapports, notes de synthèse, supports de communication) destinés aux partenaires
académiques, institutionnels et au grand public couvrant toutes les thématiques de la Chaire, dont un livret
de synthèse à destination des sociétaires de la MACIF.

Participer à l'organisation de colloques, séminaires, ateliers participatifs et événements de médiation
scientifique.

Contribuer aux initiatives arts-sciences développées dans le cadre de la Chaire.

Participer activement à la diffusion des résultats auprès des partenaires académiques, institutionnels et du
grand public, en cohérence avec l'objectif de dissémination du projet.

SPECIFICITES DU POSTE (conduite de projet, encadrement, sujétions particulières…)

Collaboration avec des équipes interdisciplinaires (géosciences, sciences sociales) et le mécène.

Forte autonomie dans l'organisation du travail et la gestion du calendrier de dissémination.

Participation active à l'animation scientifique de la Chaire.

Capacité de déploiement rapide de publications et livrables.

CHAMPS DES RELATIONS
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Internes : Équipe de la Chaire ENS-MACIF ; Département de Géosciences ; Département de Sciences
sociales de l'ENS ; Département des Arts ; Fondation ENS

Externes : Laboratoires partenaires ; Collectivités territoriales ; Acteurs institutionnels de la gestion des
risques ; Associations ; Monde agricole ; Réseau scientifique national et international ; Macif

KOWALSKI Corinne corinne.kowalski@ens.psl.eu

MISSION DE RECHERCHE
LABORATOIRE DE MÉTÉOROLOGIE DYNAMIQUE (LMD)

Corinne corinne.kowalski@ens.psl.eu

COMPÉTENCES ATTENDUES
Diplôme : Doctorat en géosciences, sciences du climat ou discipline connexe (météorologie, sciences de
l'environnement).

Expérience professionnelle : Une première expérience en recherche démontrant une capacité
d'autonomie et d'immédiateté opérationnelle est souhaitée. Une expérience en dissémination et
valorisation de résultats de recherche sera particulièrement appréciée.

Connaissances :

Géosciences du climat et événements météorologiques extrêmes (vagues de chaleur,
sécheresses, inondations).

Impacts sociétaux du changement climatique (santé humaine, dommages matériels,
vulnérabilités socio-économiques).

Approches interdisciplinaires articulant géosciences et sciences sociales de l'environnement.

Méthodes quantitatives d'analyse de données climatiques.

Compétences techniques :

Analyse statistique de données climatiques et socio-économiques.

Développement d'indicateurs croisant aléas, impacts et facteurs de vulnérabilité.

Excellentes capacités rédactionnelles en français et en anglais, avec une expérience
démontrée en publication scientifique.

Communication scientifique et vulgarisation auprès de publics variés (institutionnels,
professionnels, grand public).

Compétences comportementales :

Autonomie.

Rigueur scientifique.

Esprit d'initiative.

Capacité à travailler dans un environnement interdisciplinaire.
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Qualités relationnelles.

Sens de l'organisation.

CADRE D'EMPLOI :

Niveau d'emploi : A - IGR (Contrat post doctoral)

Poste à pourvoir : 01/11/2026

Poste ouvert :

Aux contractuels uniquement ( CDD de 12 mois )

Quotité de travail : 100%

Lieu de travail: Laboratoire de Météorologie Dynamique (LMD, CNRS, ENS, École Polytechnique, Sorbonne
Université), 24, rue Lhomond, 75005 Paris

Rémunération : selon grille et expérience ( entre 35 000€ brut et 48 000€ brut)

CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES :

Jusqu'à 49 jours de congés par an (dont RTT)

Télétravail jusqu'à 2 jours par semaine (selon l'organisation du département)

Large offre de formations professionnelles via une école interne

Accès aux services du campus (restauration, bibliothèques, sport etc.)

Avantages sociaux : 75% du titre de transport, allocation mobilité durable, complémentaire
santé etc.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Établissement handi-accueillant, engagé pour la diversité, la mixité et l'égalité des chances

Contribution  au  rayonnement  d'un  établissement  d'excellence,  impliqué  dans  les  projets
stratégiques, dans un environnement stimulant et collaboratif

COMMENT NOUS REJOINDRE ? Envoyer CV et lettre de motivation via le bouton "Postuler à cette offre"

NON DISCRIMINATION, OUVERTURE ET TRANSPARENCE

Notre établissement, comme l'ensemble de l'Université PSL, s’engage à soutenir et promouvoir
l’égalité, la diversité et l’inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les
candidatures issues de profils variés, que nous veillerons à sélectionner via un processus de
recrutement ouvert et transparent.
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MODALITÉS DE RECRUTEMENT
Examen de dossier contenant CV et d’une lettre de motivation.

MODALITÉS DE CANDIDATURE
Merci d’envoyer votre dossier complet (CV et lettre de motivation) par mail : corinne.kowalski@ens.psl.eu

CONTACT
bab7c81i5w5k@emploi.beetween.com

AUTRES INFORMATIONS
Recherche principal : Géosciences Recherche secondaire : Autre
Quotité de travail100
Durée du contrat12 mois

Expérience souhaitée
1 à 4 années d'expérience (R2) an

Référence
bab7c81i5w

PUBLIÉ LE 10/09/2026

L'Université PSL (Paris Sciences & Lettres)

mailto:corinne.kowalski@ens.psl.eu

