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WORKING ENVIRONMENT AND CONTEXT

Notre établissement fait partie de I'Université PSL. Située au coeur de Paris, celle-ci fait dialoguer tous les
domaines du savoir, de I'innovation et de la création. Classée parmi les 50 premiéres universités mondiales,
elle forme au plus pres de la recherche des chercheurs, artistes, ingénieurs, entrepreneurs ou dirigeants
conscients de leur responsabilité sociale, individuelle et collective.

HOSTING STRUCTURE

Environnement
Le College de France est un grand établissement public d’enseignement supérieur et de recherche.

Institution unique dans le monde, le College de France répond a une double vocation : étre a la fois le lieu
de la recherche la plus audacieuse et celui de son enseignement. Voué a la recherche fondamentale, le
College de France possede cette caractéristique singuliere : il produit puis enseigne et diffuse « le savoir en
train de se constituer dans tous les domaines des lettres, des sciences ou des arts ».

Situé sur différents sites de Paris (place Marcelin Berthelot, rue du Cardinal Lemoine, rue d’Uim, Belle
Gabrielle) I'établissement héberge un millier de personnes : enseignants-chercheurs, chercheurs,
doctorants et post-doctorants, ingénieurs et techniciens, bibliothécaires, personnel administratif.

Le College de France est membre associé de I'Université Paris Sciences et Lettres (PSL).

Contexte et missions générales

Le poste est partagé a temps égal (50% ETP) sur deux fonctions : celle de chef.fe de projet de I'initiative
Avenir Commun Durable du College de France et celle de chef.fe de projet pour la transition écologique au
Collége de France.

L'initiative Avenir Commun Durable - Energie, environnement, société est née en 2021 de la volonté des
professeurs du College de France d’agir face aux enjeux du changement climatique. Leur objectif est de
croiser leurs expertises, analyses et connaissances afin de décrypter les enjeux de la transition
environnementale et énergétique. Histoire, mathématiques, économie, physique, droit, chimie... Le projet
cherche a décloisonner les domaines d’expertises pour saisir les défis qui nous attendent dans toute leur
complexité.
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Le College de France a mis en place, a I'occasion du déploiement de son plan de sobriété énergétique
(2023-2024), un réseau de référents « développement durable » sur lequel il s'appuie pour encourager les
pratiques responsables et accélérer la prise en compte de la transition environnementale dans son
fonctionnement courant. Aprés la réalisation, en 2025, de son premier bilan des émissions de gaz a effet de
serre, |'établissement entend mobiliser plus fortement sa communauté autour de ces enjeux et s'engager
dans une stratégie volontariste de réduction de I'empreinte écologique de ses activités.

MISSIONS

MAIN TASKS

En conséquence, la/le chef.fe de projet est placé.e :

- a 50% sous l'autorité du Professeur Jean-Marie Tarascon (référent scientifique de I'initiative Avenir
Commun Durable) et d'un comité de pilotage constitué de professeurs, qui pilotent le projet et en
définissent les objectifs, et auxquels rend compte le chef de projet. Dans ce cadre, le chef de projet peut
s'appuyer au quotidien sur les services de la Direction des enseignements, des relations internationales et
des partenariats (DERIP) pour faciliter la mise en ceuvre des actions de I'initiative Avenir Commun Durable.

- a 50% sous l'autorité de la Directrice générale des services adjointe, qui coordonne la mise en ceuvre de
la stratégie de responsabilité sociale et environnementale de I'établissement.

Activités principales

En qualité de chef.fe de projet de I'initiative Avenir Commun Durable

- Coordonner les travaux du comité de pilotage composé de professeurs.

- Définir et assurer la stratégie globale de mise en oeuvre de I'initiative Avenir Commun Durable

- Concevoir, planifier et mettre en ceuvre I'ensemble des livrables relevant de I'initiative Avenir
Commun Durable : ateliers, colloques et autres événements ouverts au public (programmation, gestion des
invités et des prestations de voyage et d’hébergement) ; programmes de recherche ; publications, actions
de communication et toute autre action décidée par le comité de pilotage dans ses dimensions
opérationnelles, administratives et budgétaires.

- Gérer le suivi administratif et budgétaire de I'initiative, et notamment : engagement et suivi des bons
de commande et des relations avec les prestataires, en s’'appuyant sur I'assistance d’un gestionnaire placé
aupres de la DERIP ; préparation des bilans d’activité et des bilans financiers nécessaires au reporting.

- Faciliter le dialogue entre les différents acteurs engagés dans I'initiative au sein de I’établissement
(comité de pilotage, Fondation du College de France, services administratifs et techniques du Collége de
France).

En qualité de chef.fe de projet pour la transition environnementale

- Etre I'interlocuteur de premiere intention, en coordination et en conseil, de I'ensemble des
composantes de I'établissement, et particulierement de ses unités de recherche, pour tous les sujets
afférents aux enjeux de la transition écologique

- Coordonner et animer le réseau des référents « développement durable » de I'établissement, en
fonction des orientations définies par la stratégie RSE de |'établissement



- Contribuer au pilotage et au suivi du plan de transition bas-carbone de I'établissement

- Concevoir et proposer dans le cadre de la communication interne des campagnes de sensibilisation et
de formation continue aux enjeux de la transition écologique destinées a accompagner I'évolution des
pratiques

- Encourager et accompagner la réalisation de bilans des émissions de gaz a effet de serre des unités
de recherche

- Concevoir et proposer la mise en place d'une bourse au réemploi au sein de I'établissement,
concernant en particulier les équipements de rechercher (« matériautheque »)

Compétences requises

- Tres bonne culture générale scientifique

- Connaissance du milieu de la recherche et de ses spécificités

- Connaissances des enjeux environnementaux, des réglementations et normes en vigueur
- Connaissance des pratiques et des outils de la communication interne et externe

- Maitrise des enjeux relatifs a la diffusion des savoirs

- Polyvalence, créativité, rigueur et capacité d’organisation

Capacité a rendre compte

Respect de la confidentialité, qualités de tact et de discernement dans un contexte professionnel
exigeant

APPLICANT PROFILE



KNOWKEDGE AND QUALIFICATIONS EXPECTED

Profil recherché

- BAC +5 avec, idéalement, un double double cursus Ingénieur ou Master 2 dans un domaine
scientifique et dans le domaine de la communication ou du journalisme

- Expérience significative sur des fonctions similaires de chef.fe de projet dans I'enseignement
supérieur et la recherche

- Expérience avérée des enjeux et parties prenantes du développement durable dans I'enseignement
supérieur et la recherche

Poste réservé aux contractuels
Catégorie A - Ingénieur d'études

Modalités de candidature

Le dossier de candidature, constitué des documents suivants :
- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

Doit étre adressé dans un délai de 4 semaines suivant la publication a la Direction des Ressources
Humaines

LANGUAGE SKILLS

Anglais, Niveau courant
DIPLOME ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Bac+5

NON DISCRIMINATION, OUVERTURE ET TRANSPARENCE

Notre établissement, comme I'ensemble de I'Université PSL, s’engage a soutenir et promouvoir
I'égalité, la diversité et I'inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les
candidatures issues de profils variés, que nous veillerons a sélectionner via un processus de
recrutement ouvert et transparent.

CONTACT

n96419u3fo5k@emploi.beetween.com



OTHER INFORMATION

Type de contrat / de poste : CDD
Durée du contrat : 12 mois

Reference
n96419u3fo
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