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Chargé d'affaires / Start-up manager Deeptech santé
(F/M)
HIRING DATE 01/04/2026 LOCATION 75005, PARIS, FRANCE
SCHOOL ESPCI Paris - PSL

WORKING ENVIRONMENT AND CONTEXT
 

Notre établissement fait partie de l'Université PSL. Située au cœur de Paris, celle-ci fait dialoguer tous les
domaines du savoir, de l'innovation et de la création. Classée parmi les 50 premières universités mondiales,
elle forme au plus près de la recherche des chercheurs, artistes, ingénieurs, entrepreneurs ou dirigeants
conscients de leur responsabilité sociale, individuelle et collective.

HOSTING STRUCTURE

L’ESPCI Paris – PSL (École Supérieure de Physique et de Chimie Industrielles de la Ville de Paris) est une
école d’ingénieurs généraliste qui forme, depuis 1882, des ingénieurs de rupture, adaptables et créatifs,
dotés d’un solide bagage théorique et expérimental, conscients des enjeux de la société.

Elle est intégrée à un centre de recherche reconnu internationalement en physique, chimie et biologie (500
publications par  an).  Elle  est  connue pour  sa capacité  à  transformer les  connaissances issues de la
recherche fondamentale en innovations de rupture (2 brevets par mois, 3 start-ups par an).

Distinguée par 6 Prix Nobel, elle accueille 400 élèves-ingénieurs, 530 chercheurs (dont 250 doctorants et
100 post-doctorants) dans 10 unités mixtes de recherche et environ 100 agents des fonctions support de la
recherche et de l’enseignement.

L’ESPCI Paris a créé en 2015 un incubateur, PC’UP, dont la mission est de faire émerger et d’accompagner
la création d'entreprises deeptech.

PC’UP accompagne et héberge actuellement une vingtaine de startups deeptech réparties dans le 5ème
arrondissement de Paris. Cet incubateur est le fruit de la culture entrepreneuriale de l’ESPCI Paris, créatrice
de  nombreuses  startups  depuis  sa  fondation  en  1882.  Les  startups  accueillies  bénéficient  d’un
accompagnement deeptech, d’un accès privilégié au savoir-faire des 550 chercheurs et des équipements
de pointe de l’IPGG et  de l’ESPCI  Paris.  Elles  bénéficient  également d’un réseau d’experts  au sein de cet
écosystème d’innovation pour accompagner leur développement.

Pour plus d’informations : https://incubateur.espci.fr/ et www.espci.psl.eu 

https://www.psl.eu/en/ecole-nationale-superieure-darchitecture-paris-malaquais-psl
https://www.psl.eu/en/ecole-nationale-superieure-de-chimie-de-paris-psl
https://www.psl.eu/en/conservatoire-national-superieur-dart-dramatique-psl
https://www.psl.eu/en/ecole-des-arts-decoratifs-paris
https://www.psl.eu/en/dauphine-psl
https://www.psl.eu/en/ecole-nationale-des-chartes-psl
https://www.psl.eu/en/ecole-normale-superieure-psl
https://www.psl.eu/en/ecole-pratique-des-hautes-etudes-psl
https://www.psl.eu/en/espci-paris-psl
https://www.psl.eu/en/university/schools/mines-paris-psl
https://www.psl.eu/en/observatoire-de-paris-psl
https://www.psl.eu/en/university/schools/college-de-france
https://www.psl.eu/en/university/schools/institut-curie
https://www.psl.eu/en/university/schools/cnrs
https://www.psl.eu/en/university/schools/inria
https://www.psl.eu/en/ecole-nationale-superieure-darchitecture-paris-malaquais-psl
https://www.psl.eu/en/ecole-nationale-superieure-de-chimie-de-paris-psl
https://www.psl.eu/en/conservatoire-national-superieur-dart-dramatique-psl
https://www.psl.eu/en/ecole-des-arts-decoratifs-paris
https://www.psl.eu/en/dauphine-psl
https://www.psl.eu/en/ecole-nationale-des-chartes-psl
https://www.psl.eu/en/ecole-normale-superieure-psl
https://www.psl.eu/en/ecole-pratique-des-hautes-etudes-psl
https://www.psl.eu/en/espci-paris-psl
https://www.psl.eu/en/university/schools/mines-paris-psl
https://www.psl.eu/en/observatoire-de-paris-psl
https://www.psl.eu/en/university/schools/college-de-france
https://www.psl.eu/en/university/schools/institut-curie
https://www.psl.eu/en/university/schools/cnrs
https://www.psl.eu/en/university/schools/inria
https://www.psl.eu/en/university/schools/inserm
https://incubateur.espci.fr/
http://www.espci.psl.eu
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MISSIONS
MAIN TASKS

L’innovation, l’entrepreneuriat et la science sont des thématiques qui vous passionnent ?

L’incubateur  de  l’ESPCI  –  Paris  cherche  un.e  chargé.e  d’accompagnement  start-up  santé  pour  gérer
l’accompagnement des startups biotech, medtech, et participer à l’animation de la vie de l’incubateur.

Sous la responsabilité de la Directrice d’Appui à l’Innovation et de l’Incubateur PC’UP, vous évoluerez dans
un environnement à taille très humaine, où proactivité, agilité et motivation sont nos leitmotivs !  

Les missions principales seront les suivantes :

-        Accompagnement de start-ups deeptech santé : Vous aiderez les fondateurs des start-ups incubées à
définir leur positionnement, leur business model, à présenter leur projet notamment auprès d’investisseurs,
BA, VC (Onboarding, définition des besoins, mises en relation etc.)

-        Sourcing et participation au comité de sélection de PC’UP : Pendant la phase de sélection, vous aurez
à diagnostiquer les différents aspects des projets de start-up (viabilité technique avec des experts, marché,
équipe, finance etc.)

-        Relation avec les acteurs de l’écosystème en santé (Investisseurs, Experts, financeurs publics etc.) et
veille stratégique sur les secteurs de l’innovation en santé

-        Proposition et organisation d’ateliers pour les incubés et les jeunes chercheurs avec le soutien d’une
chargée administrative.

-        Impact – RSE  : Vous aurez en charge les différentes actions mises en place pour soutenir les start-ups
sur leur politique RSE

Les missions pourront évoluer en fonction des besoins de la Direction d’Appui à l’Innovation

APPLICANT PROFILE
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KNOWKEDGE AND QUALIFICATIONS EXPECTED

Ingénieur et/ou docteur en sciences et/ou management de l’innovation avec une forte appétence
pour la science, vous avez 2 à 3 ans d’expériences professionnelles et/ou entrepreneurial dans le
domaine de l’innovation deeptech en santé

Capacité à mobiliser un réseau et d’adaptation à des interlocuteurs divers (startups, financeurs,
industriels, chercheurs, etc.).

Force de proposition, créatif/ créative, diplomatie et réactivité

Modalités de Recrutement

Catégorie : A

Filière : Administratif

Le poste est à pourvoir par voie contractuelle pour une durée de deux ans (renouvelable) pour les agents
non titulaires.

Les candidatures de personnes disposant de la RQTH sont encouragées.

Poste à pourvoir à compter du 1 Mars 2026 

NON DISCRIMINATION, OUVERTURE ET TRANSPARENCE

Notre établissement, comme l'ensemble de l'Université PSL, s’engage à soutenir et promouvoir
l’égalité, la diversité et l’inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les
candidatures issues de profils variés, que nous veillerons à sélectionner via un processus de
recrutement ouvert et transparent.

CONTACT

recrutement@espci.fr

OTHER INFORMATION
Type de contrat / de poste : CDD
Durée du contrat : 1 an(s)

Reference
fdqiw6crvd

PUBLISHED ON 20/02/2026
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Université PSL (Paris Sciences & Lettres)


