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Enseigant-Chercheur, porteur de Chaire Junior (F/H)
HIRING DATE 01/05/2021 LOCATION 60, BOULEVARD SAINT-MICHEL 75272 PARIS 05
SCHOOL MINES Paris - PSL

WORKING ENVIRONMENT AND CONTEXT
 

Notre établissement fait partie de l'Université PSL. Située au cœur de Paris, celle-ci fait dialoguer tous les
domaines du savoir, de l'innovation et de la création. Classée parmi les 50 premières universités mondiales,
elle forme au plus près de la recherche des chercheurs, artistes, ingénieurs, entrepreneurs ou dirigeants
conscients de leur responsabilité sociale, individuelle et collective.

HOSTING STRUCTURE

Le/La Enseignant(e)-Chercheur(euse) sera placé(e) sous l’autorité du directeur de l’IHEIE - Institut des
Hautes Études pour l'Innovation et l'Entrepreneuriat au sein de MINES ParisTech – PSL.

MINES ParisTech-PSL

MINES ParisTech-PSL forme, depuis sa création en 1783, des ingénieurs de très haut niveau, capables de
résoudre des problèmes complexes dans des champs très variés. Première école en France par son volume
de recherche contractuelle, MINES ParisTech-PSL a une importante activité de recherche orientée
notamment vers l’industrie, avec le soutien d’ARMINES, structure dédiée à la recherche partenariale. Ses
domaines de recherche s’étendent de l’énergétique aux matériaux, en passant par les mathématiques
appliquées, les géosciences et les sciences économiques et sociales. MINES ParisTech-PSL est un
établissement composant de l’Université PSL, qui rassemble 11 institutions d’enseignement supérieur et de
recherche prestigieuses, situées au cœur de Paris.

 

 

 

L'Institut des Hautes Études pour l'Innovation et l'Entrepreneuriat (IHEIE)

L'Institut des Hautes Études pour l'Innovation et l'Entrepreneuriat (IHEIE) opère au sein de l’École des Mines
de Paris (MINES ParisTech - PSL), l’un des établissements composants de l’Université PSL. Créé en 2016,
l’IHEIE fait bénéficier les acteurs publics et privés des connaissances de pointe issues des écosystèmes
d’innovation mondiaux et des laboratoires de recherche de l’Université PSL.
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L’IHEIE porte aujourd’hui quatre sous-thématiques de recherche. Le premier sur l’Anthropologie prospective
autour du futur de l’Humanité à l’Horizon 2100 en partenariat avec le think-tank Zenon. Le deuxième
autour de l’innovation et de la science-fiction autour du projet RED TEAM. Le troisième autour de
l’Intelligence Artificielle qui a s’opère dans un Data Lab. La dernière autour de la responsabilisation
numérique des organisations.

L’institut assure ou participe activement à de nombreux programmes de formation :

Le cycle International, programme phare liée à la chaire porté en propre par l’Institut
Le certificat Digital Native en partenariat avec l’Executive Education
Le MS DeepTech Entrepreneur, porté en propre par l’Institut.
L’Executive Master Innovation et Entrepreneuriat d’Impact en partenariat avec Dauphine - PSL,
L’ESPCI - PSL et Chimie – PSL.
L’option Transformation numérique et Innovation du MBA de Dauphine – PSL

Offre de poste

L’IHEIE poursuit sa phase de développement. Placé(e) sous l’autorité du directeur de l’Institut, le/la
Enseignant(e)-Chercheur(euse) travaillera au développement et à l’animation des différentes activités de
l’équipe : la recherche partenariale, la formation continue, les projets de recherche et la diffusion
scientifique.

Il/elle pourra développer ses propres axes de recherche dans le cadre de la politique scientifique de
l’Institut dans les domaines de l’Innovation, de l’Entrepreneuriat et de la transformation numérique des
organisations.

Il/elle participe aux différents projets de l’institut sur les questions recherche et formation. Son rôle est
également d’assister le directeur dans les instances de l’école et de l’Université PSL. Il/elle devra participer
activement à la construction de PSL et notamment les nouvelles activités du projet SIA.

Les missions principales sont les suivantes :

Recherche et Enseignement :

Assurer une charge d’enseignement dans les différents programmes de l’Institut, de l’Ecole et de PSL
(Cycle International, Mastère Spécialisé DeepTech Entrepreneur, Exécutive Master Innovation et
Entrepreneuriat, Cycle Ingénieur, Certificats Executifs et MBA)
Développer les activités de recherche dans le quatrième axe autour de la responsabilisation
numérique des organisations 
Assurer le co-encadrement des doctorants de l’Institut
La période doit permettre à l’Enseignant(e)-Chercheur(euse) de préparer l’HDR notamment au
travers des publications.

Animation de la Chaire

Assurer le fonctionnement de la Chaire
Animation du Comité de suivi de la Chaire
Assurer le suivi des partenaires en lien avec l’équipe développement et International de l’Institut
Animer les journées thématiques en lien avec l’équipe développement et International de l’Institut
Participer activement à l’animation du cycle International en lien avec l’équipe développement et
International de l’Institut

Pilotage de l’Institut, participation à la vie de l’Ecole et de l’Université

Participer à la vie de l’Institut et animer le comité scientifique de l’Institut
Assurer la suppléance du directeur de l’Institut dans les instances de gouvernance et auprès des
partenaires
Proposer des budgets pour les activités de formation et de recherche et assurer le suivi de
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l’engagement des dépenses en lien avec les équipes dédiées

 

TEACHING MISSION

RESEARCH MISSION

SKILLS
Savoirs

Expertise dans le domaine de l’Innovation, de l’Entrepreneuriat et de la Transformation Numérique
Comprendre les enjeux liés à l’enseignement supérieur et de la recherche française, une
connaissance du fonctionnement et des champs de recherche et de formation de l’Université PSL
serait un plus

Savoir-faire

Capacité à mener des recherches dans un contexte international
Capacité à délivrer des enseignements dans un contexte international
Qualités rédactionnelles en Français et Anglais
Capacité d’expression en Français et Anglais
Capacité d’organisation pour gérer plusieurs programmes en parallèle

Savoir-être

Avoir le sens de l’organisation et du travail en équipe
Polyvalence et capacité d’adaptation
Sens de la communication et du dialogue
Disponibilité, forte implication, confidentialité et discrétion

Doctorat requis.

SPECIAL REQUIREMENTS
Néant
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NON DISCRIMINATION, OUVERTURE ET TRANSPARENCE

Notre établissement, comme l'ensemble de l'Université PSL, s’engage à soutenir et promouvoir
l’égalité, la diversité et l’inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les
candidatures issues de profils variés, que nous veillerons à sélectionner via un processus de
recrutement ouvert et transparent.

APPLICATION PROCESS
Le dossier de candidature devra comporter :

            - une lettre de motivation

            - un curriculum vitae

CONTACT

Cédric DENIS-REMIS
Directeur de l'Institut

cedric.denisremis@mines-paristech.fr

ACCESS
RER B - Arrêt Luxembourg

OTHER INFORMATION
Néant

Recherche principal : Autre Recherche secondaire : Autre
Durée du contrat 3 ans

Experience years
5 à 10 années d'expérience (R3) an

Reference
Néant

PUBLISHED ON 23/03/2021

Université PSL (Paris Sciences & Lettres)
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