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Enseignant-chercheur contractuel en finance (F/H)
LOCATION PLACE DU MARÉCHAL DE LATTRE DE TASSIGNY 75116 PARIS
ÉTABLISSEMENT Dauphine - PSL

WORKING ENVIRONMENT AND CONTEXT
Dauphine - PSL is a grande école and a major public teaching and research institution specialising in
organisational and decision-making sciences. The University was founded in 1968 in premises which until
then had housed the NATO Secretariat General. The University is renowned for the quality of its teaching in
economics, management, law, political science, sociology, mathematics and computer science. Every year,
it ranks among the top institutions for recruiters. It is a "public institution of a scientific and cultural nature".

 

Notre établissement fait partie de l'Université PSL. Située au cœur de Paris, celle-ci fait dialoguer tous les
domaines du savoir, de l'innovation et de la création. Classée parmi les 50 premières universités mondiales,
elle forme au plus près de la recherche des chercheurs, artistes, ingénieurs, entrepreneurs ou dirigeants
conscients de leur responsabilité sociale, individuelle et collective.

HOSTING STRUCTURE

Département Master Sciences des Organisations (MSO) de l’Université Paris-Dauphine-PSL, Groupe de
Formation et de Recherche (GFR) en Finance.

TEACHING MISSION
MASTER SCIENCES DES ORGANISATIONS (MSO)

L’enseignant.e-chercheur.e assurera ses enseignements dans les différents parcours du master de Finance
de l’Université Paris Dauphine-PSL et fera partie de l’équipe de recherche en finance du laboratoire DRM.

Enseignements de finance en premier, second et troisième cycle et en formation continue.

Nombres d'heures : 192 heures HTD
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SKILLS
Doctorat en finance ou autre discipline mais avec une spécialisation en finance
Une liste de productions scientifiques et un potentiel de publication de très bon niveau, et
d’excellentes qualités pédagogiques
Excellente maîtrise professionnelle de l'anglais (écrit et parlé) et si possible du français

 

Responsabilités principales du/de la candidat.e:

• Recherche académique répondant aux meilleures normes internationales

• Promouvoir la réputation académique de l'Université Paris Dauphine-PSL

• Contribuer aux responsabilités administratives du Département et du GFR de rattachement et aux tâches
à l'échelle de Dauphine-PSL

• Participation active aux activités de recherche de DRM Finance, telles que séminaires, ateliers de
recherche et les conférences.

NON DISCRIMINATION, OUVERTURE ET TRANSPARENCE

Notre établissement, comme l'ensemble de l'Université PSL, s’engage à soutenir et promouvoir
l’égalité, la diversité et l’inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les
candidatures issues de profils variés, que nous veillerons à sélectionner via un processus de
recrutement ouvert et transparent.

HIRING PROCESS
Profil Finance. Fonction d’enseignant.e-chercheur.e contractuel.le de niveau maître de conférences pour la
rentrée de septembre 2021.  Durée du contrat de 3 ans, renouvelable pour 3 ans supplémentaires (tenure-
track).

Nous recherchons plus spécifiquement un.e enseignant.e-chercheur.e à fort potentiel, capable de publier
dans les meilleures revues internationales, et doté.e d’excellentes qualités pédagogiques. L’enseignant.e-
chercheur.e assurera ses enseignements dans les différents parcours du master de Finance de l’Université
Paris Dauphine-PSL et fera partie de l’équipe de recherche en finance du laboratoire DRM.
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APPLICATION PROCESS
Le dossier de candidature devra comprendre les éléments suivants :

Lettre de motivation
Curriculum vitae avec liste des publications
Copie d’une pièce d’identité avec photo
Deux ou trois lettres confidentielles de recommandation
Exemples d’articles de recherche (articles publiés ou documents de travail)

 

Le dossier doit être transmis par mail au format PDF avant le 4/12/2020 à 12h (heure de Paris) à
l’adresse suivante :

recrutement.drm-finance@dauphine.psl.eu

CONTACT
recrutement.drm-finance@dauphine.psl.eu

OTHER INFORMATION
Recherche principal : Sciences financières
Wage : Le comité des rémunérations devra positionner l’enseignant recruté à un échelon de la grille des
maîtres de conférences, en tenant compte de son expérience professionnelle et de la qualité de son diplôme
(doctorat par exemple).
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