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Chargée/Chargé de Mission Responsabilité Sociale et
Environnementale (F/M)
HIRING DATE 01/09/2020 LOCATION
ÉTABLISSEMENT PSL

WORKING ENVIRONMENT AND CONTEXT
Located in the heart of Paris, PSL inspires dialog among and between all areas of knowledge, innovation,
and creativity in Sciences, Humanities and Social Sciences, Engineering and the Arts. Selective and
committed to equal opportunity, it draws directly from current research to train researchers, entrepreneurs,
artists and managers who are aware of their social responsibility, both individual and collective.   

With 2,900 researchers, 17,000 students, 140 laboratories and 10 incubators, fab labs and co-working
spaces, PSL is a human-scale university. It ranks among the world’s top 50 universities according to the THE
(Times Higher Education) and QS (Quacquarelli Symonds) rankings.
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MISSIONS
MAIN TASKS

Sous  l’autorité  fonctionnelle  de  la  Vice-Présidente  vie  étudiante  et  responsabilité  sociale  et
environnementale, le chargé de mission développement durable devra assumer les fonctions suivantes
:

Cartographier l'ensemble des actions associatives, de formations et de recherches au sein du
campus PSL: état des lieux puis mise à jour régulière de la cartographie.
Conseiller sur les bonnes pratiques, être force de propositions, produire des documents pour
aboutir à un programme d'actions mettant en œuvre le développement durable de manière
concrète dans le campus PSL
Veiller au déroulement de chaque étape (diagnostic, concertation,

programme d'actions) et à la bonne réalisation des projets, en cohérence avec les objectifs, les
délais et le budget prévu

Participer à la mise en place et au développement de la démarche RSE en cohérence avec les
autres politiques (RH, production, sécurité, prévention...)
Mettre en place des indicateurs et processus de contrôle de la performance de la politique RSE
/ développement durable et superviser l'atteinte des objectifs
Participer et rédiger les comptes rendus des groupes de travail en lien avec la RSE
Participer et aider administrativement et logistiquement à la gestion du réseau SDSN France
Promouvoir les initiatives RSE au sein du campus et dans les différents réseaux en lien
Organiser des campagnes de sensibilisation au développement durable auprès de l'ensemble
du personnel, des enseignants chercheurs et des étudiants (plaquettes, brochures, guides...) en
lien avec le service de communication. Mise à jour des pages web en lien avec la RSE. Son
objectif  :  sensibiliser  et  changer  les  comportements  et  les  habitudes  en  matière  de
consommation, de transport...
Assurer  une  veille  et  adapter  la  politique  aux  nouvelles  contraintes  réglementaires  et
normatives
Assurer le reporting, la retranscription d'informations synthétiques

RATTACHEMENT HIÉRARCHIQUE ET FONCTIONNEL

La ou le chargé de mission Responsabilité sociale et environnementale (RSE) est placée sous l’autorité
fonctionnelle de la Vice-Présidente Vie étudiante et Responsabilité Sociale et Environnementale et
sous l’autorité hiérarchique du directeur général des services

APPLICANT PROFILE
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KNOWKEDGE AND QUALIFICATIONS EXPECTED

Compétences requises

Connaissances pluridisciplinaires : environnement, énergie, écologie urbaine, aménagement du
territoire, gestion de l'espace et des milieux naturels, risques naturels et technologiques, et des
questions de développement durable au sens large.
Maitrise de la réglementation et des techniques liées au secteur de la RSE
Réalisation de veille documentaire, réglementaire, technologique et de recherche

•    Analyse et synthèse : Analyser l’information issue de différentes sources pour identifier
les relations et les tendances. Synthétiser les informations clés dans un format pertinent.

 Gestion de projet : définition et mise en oeuvre de plan d'actions concrètes
 Gestion de la performance : mise en place d'indicateurs
 Rigueur et Organisation : Prioriser et planifier sa propre charge de travail, évaluer et corriger les
activités réalisées.
Autonomie

•    Créativité, sens de l'innovation : Proposer et appliquer des solutions déjà éprouvées à
des contextes nouveaux ou différents.

Maîtriser les logiciels de bureautique (traitement de texte, tableur, présentation…)
Bonne communication écrite et orale
Bon relationnel

 

Le chargé de mission développement durable doit également posséder une bonne

connaissance de son environnement professionnel et des réseaux qui l'entourent.

Être force de propositions et savoir conseiller dans la définition d'un plan d'action sont de réels atouts.

La  connaissance  du  milieu  universitaire  (–  a  minima  justifier  d’un  réel  intérêt  pour  le  secteur)  et  la
maitrise de l'anglais sont des plus

DIPLÔME ET EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Le profil

•      Bac +5 (Ecole d'ingénieurs, Ecole de commerce, IEP, Master...) en sciences, en sciences de
gestion, environnement, développement durable...

•      Expérience de 1 à 5 ans minimum

NON DISCRIMINATION, OUVERTURE ET TRANSPARENCE

L'Université PSL s’engage à soutenir et promouvoir l’égalité, la diversité et l’inclusion au sein
de ses communautés. Nous encourageons les candidatures issues de profils variés, que nous
veillerons à sélectionner via un processus de recrutement ouvert et transparent.
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APPLICATION PROCESS
 
Envoyez un CV et une lettre de motivation à recrutement@psl.eu
 

CONTACT

NACERA BOUJNANE
recrutement@psl.eu

ACCESS
RER B: arrêt Saint-Michel

Métro ligne 4: arrêt Odéon

Métro ligne 7: arrêt Pont-Neuf

Métro ligne 10: arrêt Mabillon

OTHER INFORMATION

Wage : Selon expérience et grille de la fonction publique
Type de contrat / de poste : CDD
Durée du contrat : 12 mois renouvelable

Position open to BOEs
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