
1

Responsable de la cellule d’aide au pilotage (F/M)
LOCATION
SITE DE PARIS : 61, AVENUE DE L’OBSERVATOIRE – 75014 PARIS
ÉTABLISSEMENT Observatoire de Paris - PSL

WORKING ENVIRONMENT AND CONTEXT
The Observatoire de Paris - PSL is a public establishment of scientific, cultural and professional nature, with
the special status of a Grand Etablissement. Its missions are mainly oriented towards research, training and
dissemination of knowledge. The establishment represents one third of the research potential in
astrophysics and astronomy at the national level. The establishment is established on three sites: Paris
(14th arrondissement), Meudon (92), Nançay (Cher).  Its consolidated annual budget is around €40 million.
It directly manages 430 FTEs (excluding CNRS-type hosted staff). The Observatoire de Paris - PSL is an
establishment with extended responsibilities and competences since January 1st, 2019.

 

 

Notre établissement fait partie de l'Université PSL. Située au cœur de Paris, celle-ci fait dialoguer tous les
domaines du savoir, de l'innovation et de la création. Classée parmi les 50 premières universités mondiales,
elle forme au plus près de la recherche des chercheurs, artistes, ingénieurs, entrepreneurs ou dirigeants
conscients de leur responsabilité sociale, individuelle et collective.

HOSTING STRUCTURE

L’Observatoire de Paris est un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel,
disposant du statut particulier de Grand Etablissement. Ses missions sont orientées principalement vers la
recherche, la formation et la diffusion des savoirs. L’établissement représente le tiers du potentiel de
recherche en astrophysique et en astronomie au plan national.

L’Observatoire de Paris est par ailleurs membre fondateur de l’université de recherche « Paris Sciences et
Lettres », qui comprend notamment en son sein de prestigieuses institutions telles l’université Paris-
Dauphine, l’Ecole Normale Supérieure, l’EHESS, l’EPHE, l’Ecole des Mines, l’ESPCI…
L’établissement est implanté sur trois sites : Paris (14ème arrondissement), Meudon (92), Nançay (Cher).
Son budget annuel consolidé est de 40 M€ environ. Il gère directement 430 ETP (hors personnels hébergés
de type CNRS). L’Observatoire de Paris est un établissement aux responsabilités et compétences élargies
depuis le 1er Janvier 2019.



2

Son budget annuel consolidé est de 40 M€ environ (dont 27,5 M€ de masse salariale), investissements
compris, et dispose d’environ 800 ETP (y compris les personnels hébergés, de type CNRS).

Placée sous la responsabilité de la Direction générale des services, la Cellule d’aide au pilotage (CAP) a
pour missions le pilotage de la masse salariale de l’établissement, la production systématique ou à la
demande d’autres tableaux de bord nécessaires au pilotage de l’établissement, l’outillage de démarches
structurantes au niveau établissement (passage aux RCE, évaluation), la mise en place d’un contrôle
interne, l’amélioration continue ou démarche qualité (révision de processus clés) et, à terme, la mise en
place d’une comptabilité analytique.

MISSIONS
MAIN TASKS

Collaborateur-trice direct-e du Directeur général des services, le/la Responsable de la Cellule d’Aide au
Pilotage assiste et conseille la direction de l’établissement dans l’élaboration et la mise en oeuvre de la
fonction d’aide u pilotage au niveau de l’établissement.
Il/Elle anime et encadre une équipe de deux collaborateurs de catégorie A.
Il/Elle travaille de manière transverse avec l’ensemble des services et laboratoires.

Missions principales:

 

Encadrement et animation de la cellule d’aide au pilotage, constituée de trois personnes (dont le
responsable)
Appuyer la direction générale des services pour le pilotage, l’accompagnement des démarches
structurantes de l’établissement (dialogue de gestion, contrat de site PSL, évaluation HCERES,
indicateurs PSL) et le développement d’une culture de gestion
Garantir le pilotage pluriannuel et le suivi infra-annuel de la masse salariale de l’établissement (400
ETP, 26 M€): comprendre et analyser la structuration de la masse salariale et son évolution, proposer
des mesures correctives le cas échéant ; formuler des scénarios d’évolution pluriannuelle
Accompagner les structures de l’établissement (services communs, départements et services
scientifiques) dans la réflexion et la formalisation des processus clés et transverses, dans le cadre
plus général de la mise en place d’un contrôle interne au niveau de l’établissement
Mettre en place une démarche d’amélioration continue des processus, et notamment la mise en
oeuvre d’une démarche « qualité »
Produire et suivre des indicateurs de performance et d’activité de l’établissement, en coordination
avec les services ; Elaborer des tableaux de bord
Mettre en place une comptabilité analytique
Participer à la construction de l’aide au pilotage au niveau de l’université PSL

APPLICANT PROFILE
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KNOWKEDGE AND QUALIFICATIONS EXPECTED

- Connaissance approfondie de la réglementation juridique, administrative et financière relative aux EPSCP
- Connaissance des grands principes du droit public
- Connaissance de la gestion des ressources humaines
- Connaissance du contrôle de gestion
- Conduire un entretien
- Politique de recherche et d’innovation
- Objectifs et projets de l’établissement
- Techniques de management d’équipe
- Techniques de négociation
- Conduite du changement
- Environnement et réseaux professionnels
- Méthodologie de conduite de projet
- Connaissances budgétaires générales
- Méthodes d’allocations budgétaires
 

OPERATIONAL KNOWLEDGE

- Manager et animer une équipe ; gérer et résoudre des conflits
- Appliquer un ensemble de règles et de procédures dans les différents domaines de l’administration et de
la gestion
- Déterminer des indicateurs, élaborer des tableaux de bord
- Analyser des résultats
- Exploiter les systèmes d’information et les outils bureautiques
- Organiser et optimiser les moyens humains, administratifs et techniques nécessaires à la réalisation des
objectifs de la structure

DIGITAL QUALIFICATIONS

- Pack MS Office

LANGUAGE SKILLS

- Langue anglaise : B2 à C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

SOFT SKILLS

- Capacité de conceptualisation et de prospective
- Pragmatisme
- Grand sens de la loyauté professionnelle et de la confidentialité
- Sens de l’organisation et de la planification
- Force de proposition
- Capacité de négociation
- Autonomie et capacité à rendre compte
- Aptitude à travailler en réseau et en équipe
- Disponibilité

SPECIFIC REQUIREMENTS



4

- Encadrement: OUI

- Conduite de projet: OUI

 

Une première expérience sur la fonction de responsable d’une cellule d’aide au pilotage est souhaitée.
Une expérience passée ou en cours au sein de la sphère universitaire serait un plus apprécié.

Les tendances d’évolution du poste concernent les domaines suivants :

- Prise en compte accrue de la notion de performance dans un contexte de mutualisation et de
rationalisation des moyens et de développement de partenariats
- Renforcement du contrôle de gestion et du pilotage
- Développement de l’organisation en mode projet
Un.e titulaire de la fonction publique est prioritairement recherché.e. Poste ouvert aux contractuels.
- Lieu de travail: Paris et Meudon
- Temps de travail: 37h35 sur 5 jours – Fonction éligible au télétravail
- Droit à congés: 47 jours (dont 2 jours de fractionnement)
- IFSE (personnels titulaires): 700 Euros
- NBI (personnels titulaires): 25 points
Le poste est à pourvoir au 30 Septembre

NON DISCRIMINATION, OUVERTURE ET TRANSPARENCE

Notre établissement, comme l'ensemble de l'Université PSL, s’engage à soutenir et promouvoir
l’égalité, la diversité et l’inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les
candidatures issues de profils variés, que nous veillerons à sélectionner via un processus de
recrutement ouvert et transparent.

CONTACT

recrutements.observatoire@observatoiredeparis.psl.eu

OTHER INFORMATION

Branche d’activité Professionnelle : BAP J

PUBLISHED ON 16/07/2020
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Université PSL (Paris Sciences & Lettres)


