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Chef.fe de projet Système d’information Financier (F/M)
LOCATION
ÉTABLISSEMENT PSL

WORKING ENVIRONMENT AND CONTEXT
Located in the heart of Paris, PSL inspires dialog among and between all areas of knowledge, innovation,
and creativity in Sciences, Humanities and Social Sciences, Engineering and the Arts. Selective and
committed to equal opportunity, it draws directly from current research to train researchers, entrepreneurs,
artists and managers who are aware of their social responsibility, both individual and collective.   

With 2,900 researchers, 17,000 students, 140 laboratories and 10 incubators, fab labs and co-working
spaces, PSL is a human-scale university. It ranks among the world’s top 50 universities according to the THE
(Times Higher Education) and QS (Quacquarelli Symonds) rankings.

MISSIONS
MAIN TASKS

Le/la chef de projet SI Financier prend en charge l’ensemble des opérations relatives aux applications du
domaine fonctionnel Finances.
Il/elle est chef(fe) de projet dans le cadre du déploiement des nouveaux outils et assure également le rôle
de correspondant fonctionnel pour les différentes
applications.

A ce stade, 2 applications sont concernées, le SI Financier (actuellement PEP, complété de SIFAC dès 2020)
et l’application de gestion des conventions
(application Sharepoint). D’autres applications peuvent venir enrichir ce domaine fonctionnel dans l’avenir.
Le collaborateur est responsable de la maintenance, du développement fonctionnel des différents SI et des
applications connexes et veille à une urbanisation cohérente des différentes applications dans le domaine
des fonctions support.

Dans ce cadre, il/elle aura notamment pour missions de :

Organiser avec les prestataires le déploiement des outils au sein de PSL et des établissements
composantes :

a) Veiller au respect des plannings
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b) Travailler en lien avec les prestataires chargés des développements, et de la maintenance…)

c) Construire les process métiers l’amélioration des process métier, veiller à la cohérence du traitement des
informations afin de pouvoir unifier l’information au niveau du groupe

2. Assurer la maintenance, le développement fonctionnel du SI finances et des applications connexes :

a) Suivi des opérations de maintenance : paramétrages, tests fonctionnels, communication

b) Gestion des autorisations et habilitations dans le respect de la réglementation et en lien avec les
directions supports

c) Rechercher et proposer des pistes d’optimisation, rédiger les cahiers des charges des évolutions
souhaitées

d) Optimiser le fonctionnement des différentes applications et en assurer l’homogénéité

e) Veiller au respect par les prestataires des relations contractuelles ;

f) Être à l’interface avec la direction des systèmes d’information, l’agence comptable, la direction des
finances et la DRH

g) Représenter l’établissement dans les différentes réunions de travail SIFAC (référent SIFAC) - Participer au
recueil des besoins auprès des équipes métiers correspondantes ;

Organiser et participer à la formation outil des gestionnaires :

a) Accompagner les équipes métiers dans l’utilisation des outils, contribuer à l’amélioration de l’utilisation
et remonter les dysfonctionnements ;

b) Mettre en place un plan de formations en liaison avec les directions des ressources humaines et des
finances,

c) Assurer le meilleur accueil des nouveaux arrivants

d) Elaborer et assurer la mise à jour des différents supports de formation

Développer les outils de gestion et de suivi au sein de la direction des finances

a) Participer au déploiement de nouveaux projets (CPP, dématérialisation, etc.)

b) Le SI Finances a vocation à devenir une plateforme déployée dans plusieurs établissements de PSL. Le/la
chef de projet assurera la coordination de ces projets transverses.

Le/la chef(fe) de projet SI Finances assurera un reporting régulier au DSI et à la DF.

Des points d’avancement sur les projets de déploiement seront régulièrement organisés sous l’autorité de
la Directrice Générale des Services adjointe.

APPLICANT PROFILE
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KNOWKEDGE AND QUALIFICATIONS EXPECTED

Connaissance de la comptabilité budgétaire et analytique publique ;
Connaissance de l’outil SIFAC appréciée ;
Expérience dans la manipulation de données à des fins d’analyse et de pilotage (requêtes en base de
données, extractions, tableaux Excel, tableaux croisés dynamiques, etc.)
Expérience dans le pilotage de projet ;

SOFT SKILLS

Aptitude à l’écoute et à la formalisation des demandes ;
Capacité à gérer plusieurs projets en parallèle ;
Bon relationnel et sens du travail en équipe ;
Capacité de travail, polyvalence, réactivité.

SPECIFIC REQUIREMENTS
Le/la chef de projet SI Financier est placé(e) sous l’autorité hiérarchique directe du directeur des systèmes
d’information.

NON DISCRIMINATION, OUVERTURE ET TRANSPARENCE

L'Université PSL s’engage à soutenir et promouvoir l’égalité, la diversité et l’inclusion au sein
de ses communautés. Nous encourageons les candidatures issues de profils variés, que nous
veillerons à sélectionner via un processus de recrutement ouvert et transparent.

HIRING PROCESS
Ouvert par détachement aux fonctionnaires et aux personnes mises à disposition par un établissement
membre ;

Grade : Emploi de catégorie A

APPLICATION PROCESS
Envoyez un CV et une lettre de motivation à :
Direction des ressources humaines
recrutement@psl.eu

CONTACT

recrutement@psl.eu
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OTHER INFORMATION
Le (la) futur(e) collaborateur (trice) aura

Accès à tous les sports de PSL sport ;
Accès à toutes les formations de l’école interne de PSL ;

Type de contrat / de poste : Contrat à durée déterminée
Durée du contrat : 12 mois
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